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CONVOCATORIA

El Centro de Estudios para la Formacion Laboral (CENFOLAB) convoca al Xlll Evento
Nacional sobre Formacion Laboral y Calidad para el Desarrollo Social, a celebrarse los
dias 23 y 24 de mayo de 2023. El evento promueve la socializacion, visibilidad e impacto
de los resultados de investigacion que representan las buenas practicas relacionadas con
la formacion laboral en funcidn de las demandas sociales, en aras de fortalecer la
educacion en valores y la formacion ciudadana en procesos educativos, desde los diversos
organismos, instituciones y organizaciones de la sociedad cubana a partir de la relacion
universidad-sociedad para contribuir al cumplimiento de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030.

OBJETIVOS QUE SE PERSIGUEN CON EL TEMATICAS GENERALES DEL EVENTO
DESARRQLLO DEL EVENTO B ] + La inclusion educativa, equitativa y de
1. Debatir sobre la formacion ciudadana como calidad

premisa esencial para la formacion integral del '

ciudadano cubano. + La formacién laboral. Politicas innovadoras
2. Socializar experiencias relacionadas con la para el desarrollo sostenible.

evaluacion del impacto de la formacion laboral en

contextos educativos y empresariales. + La formacion laboral y la preparacion para el

. _ o empleo.
3. Propiciar debates enriquecedores y generalizacion ‘ _
de experiencias sobre las problematicas actuales + La educacion en valores y ciudadana en
de la formacién laboral desde la relacion contextos institucionales y comunitarios.
universidad-sociedad. .
4 F ) L int bi g o + La formacion laboral en el
- romentar - €t Intercamblo € experiencias perfeccionamiento del sistema educativo
investigativas y académicas de profesores, b
investigadores y estudiantes relacionados con el cubano.
tratamiento de la formacion laboral en la sociedad + La evaluacion del impacto de la formacion
cubana actual. laboral en  contextos  educativos vy
5. Intercambiar sobre el abordaje de la inclusion empresariales.
educativa como expresion del reconocimiento al . o
derecho a una educacion de calidad. + La formacion laboral, tecnoldgica y para el
MODALIDAD DEL EVENTO trabajo en funcion de las demandas sociales.
Hibrida (virtual y presencial) + Competencia—creatividad-emprendimiento y
IDIOMA OFICIAL motivacion laboral.
Espafiol + Integracion universidad - mundo laboral.
ESQUEMA DEL PROGRAMA GENERAL + Arte ciencia, ética y trabajo.
Apertura y conferencia 23 de mayo
inaugural + Formacion del potencial cientifico.
Cursos preevento 23 de mayo
Actividades cientificas del 23y 24 de mayo
evento
Clausura 24 de mayo
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COMITE ORGANIZADOR

Dr. C. Reymundo Escobar Lorenzo

Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y
Agropecuarias (FACCINA)

Correo electronico: reylor@uho.edu.cu

Teléfono: (+53) 52852494

Dr. C. Prudencio Alberto Leyva Figueredo

Profesor Emérito, Director del Centro de Estudios
para la Formacion Laboral

Correo electronico: albertoleyva@uho.edu.cu
Teléfono: (+53) 52807215

Dr. C. Luis Felipe Batista Rodriguez
Director Provincial de Educacion, Holguin
Correo electronico: felipe@mined.rimed.cu
Teléfono: (+53) 52889100

COMISION CIENTIFICA

Dr. C. Luis Anibal Alonso Betancourt

Profesor del Centro de Estudios para la Formacion
Laboral

Correo electronico: lalonsob@uho.edu.cu

Teléfono: (+53) 53975143

Dr. C. Ada Iris Infante Ricardo

Profesora del Centro de Estudios para la Formacion
Laboral

Correo electronico: ainfanterQuho.edu.cu

Teléfono: (+53) 53782397

COAUSPICIAN

+ Facultad de Ciencias Naturales y Agropecuarias
Universidad de Holguin. (FACCINA)

4+ Direccion Provincial de Educacion, Holguin

+ Sociedad de Interfaz de Ciencia y Tecnologia de la
Universidad de Holguin (EICT SA)

FECHAS IMPORTANTES DEL EVENTO

Fecha tope para la recepcion de resumenes: 27 de
febrero de 2023

Fecha tope para la recepcion de ponencias: 6 de
marzo de 2023

Fecha de notificacion de aceptacion de ponencias: 3
de abril de 2023

Fecha limite para efectuar el pago del evento: 29 de
abril de 2023

Realizacion de los cursos preevento: 23 de mayo de
2023
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Fecha de realizacion del evento: 23 y 24 de mayo de
2023

INSCRIPCION AL EVENTO

Se realizard por via WhatsApp mediante el siguiente
contacto: Dr. C. Luis Anibal Alonso Betancourt (+53)
53975143

CUOTA DE INSCRIPCION DE LOS DELEGADOS
(CUP)

Modalidad Hasta el 29 de
abril de 2023

Participante presencial 450.00
Participante virtual 250.00
Estudiante participante -
presencial
Estudiante participante -
virtual
Curso preevento presencial 60.00
Curso preevento virtual 30.00

CUOTA DE INSCRIPCION DE LOS DELEGADOS
(CUP)

DELEGADOS PRESENCIALES. Incluye acreditacion,
asistencia a las actividades cientificas, participacion
en las actividades oficiales de apertura y clausura,
acceso a las diferentes formas de presentacion
(ponencias, videos, poster, entre otras), asi como a
los certificados de participacion y de autor, en caso
de que proceda.

DELEGADOS VIRTUALES. Incluye el acceso a las
actividades cientificas, a los trabajos y videos; el envio
de los certificados de participacion y de autor, en
caso de que proceda.

INSCRIPCION A LOS CURSOS PREEVENTOS

Se proponen cursos preevento con temas
novedosos, impartidos por docentes e investigadores
de alto nivel profesional y reconocido prestigio en la
comunidad educativa nacional e internacional. Se
desarrollardn de manera presencial y virtual el dia 23
de mayo. Se otorgara un crédito académico, material
bibliografico del curso que matricule y el certificado
correspondiente.

La inscripcion de los cursos se realizara por via
WhatsApp mediante el siguiente contacto: Dr. C. Ada
Iris Infante Ricardo (+53) 53782397.
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ORGANIZACION DEL PROGRAMA CIENTIFICO
ACTIVIDADES CIENTIFICAS

Se desarrollaran en Foros y Simposios; se organizan
en Conferencias, Mesas Redondas, Paneles, Sesiones
de Debate, Presentacion de Carteles y Poster
Electronico, como forma de integracion del
contenido de los temas centrales y para propiciar el
debate cientifico. Los trabajos se publicaran en un CD
con ISBN que constituira la memoria del evento.

ORGANIZACION DEL PROGRAMA COLATERAL

Paralelo al desarrollo del evento se desarrollaran
actividades  colaterales que posibilitaran el
intercambio cientifico, entre las que se destacan:

+ Foros con directores de centros

educacionales y lideres cientificos.

4 Foros con directores de entidades de la
produccion y los servicios.

4+ Feria expositiva de los resultados cientificos
asociadas a los diferentes organismos e
instituciones de la provincia.

4+ Visitas especializadas a centros educacionales
e instituciones cientificas y culturales de
Holguin.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LOS AUTORES

Cada autor solo puede presentar una ponencia como
autor principal. No se aceptaran ponencias con mas
de tres autores.

La estructura es de obligatorio cumplimiento (no se
aceptaran ponencias que no cumplan con el 100 %
de lo establecido) en el siguiente formato:

EXTENSION. De 8 a 15 cuartillas (no se incluye
graficos, tablas, ni anexos); en tamafo carta, con
interlineado sencillo, 6.0 puntos entre parrafos, tipo
Arial 12.0 y los margenes superior, inferior, izquierdo
y derecho de 2,5cm

TITULO. En mayuscula sostenida y justificado. No
debe exceder de 20 palabras (en espariol e inglés).

AUTORES. Nombres y apellidos completos de los
autores (grado cientifico, titulo académico,
institucion, registro de ORCID (https://orcid.org/),
teléfono, correo electronico, localidad.

RESUMEN. Tendra como maximo 250 palabras (en
espafiol y en inglés). Debe reflejar fielmente el
contenido de la ponencia. En él se describe, de
manera concisa, el trabajo realizado. Esto es, detallar
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lo que se ha hecho, cdmo se ha hecho, los resultados
y su relevancia. No debe contener ecuaciones,
figuras, tablas ni referencias. Su redaccion debe
estar en tercera persona.

PALABRAS CLAVES. Permiten identificar los temas o
aspectos principales del articulo. Deben ser entre tres
y cinco, separadas por coma, pueden ser frases
cortas que describan topicos significativos del
articulo.

ABSTRACT. Debe ser una traduccion coherente del
resumen, no producto de un traductor de internet.

KEY WORDS:

Los términos resumen, palabras claves, abstract y key
words deben escribirse en mayuscula sostenida,
negrita y justificado.

La estructura del articulo respondera a: introduccion,
desarrollo y conclusiones. Sin identificar cada una de
estas partes.

4+ INTRODUCCION. El autor debe reflejar con
claridad los antecedentes y objetivos de la
ponencia.

+ DESARROLLO. Organizado por epigrafes
resaltados en negritas, debe reflejar que es fruto
de la elaboracion personal del autor o autores e
incluir  analisis, reflexiones, propuestas vy
resultados. Es necesario evidenciar los criterios del
autor o autores de la ponencia en cuanto a las
referencias utilizadas.

4+ CONCLUSIONES. Son generalizadoras sobre el
contenido de la ponencia y deben evidenciar el
cumplimiento del objetivo.

+ REFERENCIAS. En mayuscula sostenida soélo el
término y justificado. En el listado de referencias
solo se incluiran las obras de los autores que se
citen en el cuerpo del texto, sin agregar otras que
no sean citadas, y se evitara que las autocitas
rebasen el 30% del total. El 60 % de las referencias
debe ser de los ultimos 5 afios y se debe utilizar la
norma APA 7.

PARA MAYOR INFORMACION DIRIJASE A:

Dr. C. Prudencio Alberto Leyva Figueredo
Correo electronico:_albertoleyva@uho.edu.cu
Teléfono: (+53) 52807215

Dr. C. Luis Anibal Alonso Betancourt
Correo electrénico:_lalonsob@Quho.edu.cu
WhatsApp: (+53) 53975143
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